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Inspekéni ¢innost na misté 14. 3. 2023 — 16. 3. 2023

Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle § 174 odst.
2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zadkladnim, stfednim, vy$Sim odborném
ajiném vzdélavani (Skolsky zdkon). ZjiStovani a hodnoceni napliiovani Skolniho
vzdélavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zékona.

Charakteristika

Pravni subjekt (dale ,MS*) poskytuje piedikolni vzd&lavani ve dvou mistech. Reditelstvi
Skoly a pét tfid sidli na adrese Ttebizského 224, ve druhém pracovisti na adrese Raisova 829



je Sest tiid. Ke dni inspekce MS vzdé&lavala 231 déti, z nichz bylo 91 v poslednim povinném
roéniku, z tohoto poétu byl 12 détem udélen odklad povinné §kolni dochazky. MS rovnéz
eviduje 11 déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, které se vzdélavaji s podporou
asistentek pedagoga. MS také navstévuje 23 déti s odlisnym mateiskym jazykem. Pro 12
téchto nejstarS§ich déti jsou vytvofeny dvé skupiny pro jazykovou piipravu déti
s nedostateCnou znalosti Ceského jazyka. Jedno dit¢ v poslednim povinném ro¢niku
je vzdélavano individudlné. Pro vzdé¢lavaci cCinnost, podporu pohybovych dovednosti
arelaxaci vyuzivaji ob& MS vlastni zahradu. Skolni stravovéni je zajitovano v kazdém
pracovisti samostatnou $kolni jidelnou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

MS mé srozumiteln& a smysluplné zpracovanou koncepci rozvoje, ktera stanovuje jasné
a kvalitné promyslené koncepéni zameéry Skoly v jednotlivych oblastech. Specifikovany jsou
vize pro ob¢& pracovisté, pfi vymezeni cili jsou dané konkrétni podminky pro jejich
napliiovani. Koncepce rozvoje Skoly reaguje na aktudlni trendy pfedSkolniho vzdélavéani
s cilem zvySovat jeho kvalitu. Nastavené strategické zaméry umoziuji rozvoj subjektu
s preferovanym cilem podporovat osobnostni rozvoj déti. Z koncepce a piisluSného
ramcového vzdélavaciho programu vychazeji $kolni vzdélavaci programy (dale ,,SVP*),
které reaguji na moznosti jednotlivych pracovist’ a jsou objektivnim podkladem pro praci
pedagogi. Pii inspekéni &innosti bylo zjisténo, ze se SVP pedagogové aktivné pracuji
a vychdzeji z nich pti pe€livém zpracovani tfidnich vzdélavacich programi.

Vzhledem ke slozeni subjektu jsou nastavena konkrétni pravidla, kterda zabezpecuji
bezproblémovy chod organizace ve vSech oblastech (pedagogické vedeni, spoluprace
managementu, sjednocovani pedagogického stylu, profesni rozvoj pedagogl, pracovni
zasady pro vSechny zaméstnance, podpora pedagogl vcetné jejich profesniho ristu,
spoluprace s rodiCi, dal§imi partnery, ...). Soulad pravidel skoncepci byl znatelny
a vymezoval neformalni charakter pii zajiStovani vzdélavani. Nastavena pravidla
arespektovani podminek jednotlivych pracovist podporuji vytvareni vstficného
a bezpe¢ného mista pro déti, rodice i pedagogy.

Reditelka subjektu usp&$né podporuje pedagogicky rozvoj v souladu s nastavenou koncepci
rozvoje. Napliovani koncepcnich zaméri pomahd jejich systematické monitorovani
a vyhodnocovani. Ptikladnou uroven zaznamenala hospitacni Cinnost, kterd vymezuje
rovnéZz metodické vedeni pedagogli. VyuZivany jsou postupy (obsah hospitacnich zaznami,
fotodokumentace), které jsou podkladem pro konkrétni vymezeni namétt pii zkvalitiovani
odborné prace jednotlivych pedagogt. Systematické metodické vedeni ma kvalitni dopad na
odbornou praci pedagogi ve vlastni MS. Reditelka se aktivné podili na systému podpory
profesniho rozvoje ucitell a feditel Skol v ramci Oblastniho kabinetu ptedskolniho
a prvostuptiového vzdélavani pii spolupraci s Narodnim pedagogickym institutem Ceské
republiky. Déle ucinné zatazuje do svého metodického piisobeni poznatky ziskané z odborné
spoluprace se zahrani¢ni MS.

Ptedskolni vzdélavani v subjektu zajist'uje 22 predskolnich pedagogii vetné feditelky a osm
asistentek pedagoga. Zasadni diiraz je kladen na profesni rozvoj. Reditelka je svou erudici
ptikladem pro ostatni pedagogy, dlouhodob& a systematicky realizuje svij rozvoj jak
pedagogicky, tak manaZzersky. Pfi planovani profesniho rozvoje pedagogové vychdzeji ze
sebereflexe své prace a vymezeni svych potieb, jasne stanovené jsou rovnez potieby skoly.
Dalsi vzdélavani jednotlivych pedagogii je dolozeno v jejich profesnich portfoliich.
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Na vyborné trovni jsou zajisStovany zejména ve spolupraci se zfizovatelem materidlni
podminky. Kvalitni pomucky, hracky, literatura détskd i odbornd podporuji uroven
vzdelavani. V ramci rozvoje digitalni gramotnosti jsou pii vzdélavani vyuzivany interaktivni
pomiicky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Inspekéni Cinnost prokazala, ze pedagogové systematicky planuji a ptipravuji vzdélavaci
¢innost v navaznosti na poznatky ziskané kvalitné provadénou evaluaci i ze ziskanych
poznatkil pii pozorovani jednotlivych déti a tidaji v pedagogické diagnostice. Planovani
vzdélavacich cilt 1 nabidky, kdy je uplatiiovana jejich diferenciace, vychazi z individuélnich
potieb déti. Vyborna troven tfidniho planovani byla zaznamenana ve vSech navstivenych
ttidach se zjisténim sjednoceného stylu prace v této oblasti.

Pedagogové ucinné poskytovali détem dostatek prostoru pro spontanni aktivity, které byly
vzajemné vyvazené s ¢innostmi fizenymi. Podporovana byla aktivita a iniciativa déti. Volna
hra, ktera vychazela z vyborné materialni nabidky, vykazovala vysokou kvalitu. Dé&ti mély
moznost ptijimat rizné role v ndmétovych hrach, probihaly hry konstruktivni, tvofivé a dalsi
vrstevnické. Pravidelné zafazované pohybové aktivity vykazovaly zatazovani zdravotnich
cvikl, kdy pedagogové dbali na jejich peclivé provadeéni, skladba cvikli byla pfevazné
motivovana probihajici tematickou casti ve tfidach. Silnou strankou v pribé¢hu vzdélavani
byl individudlni ptistup k détem, ktery vyplyval jednak ze znalosti moznosti jednotlivych
déti, tak z efektivné nastavené piimé pedagogické prace v hospitovanych tfidach. Pii fizené
¢innosti byly déti seznameny s cili, zajiSténa byla plynuld ndvaznost na jiz ziskané poznatky
a zkuSenosti. Pedagogové zatazovali praci ve skupinach, ¢innosti byly rizné obtizné
vzhledem k individudlnim mozZnostem déti. Pedagogové ucinn€ uplatiiovali situacni
a prozitkové uceni, reagovali na projevy a naméty jednotlivych déti, provadény byly pokusy
a experimenty. Pro obhéjeni svého rozhodnuti byly déti dobfe vedeny pii praci s chybou.
Déti byly podporovany v piemySleni a feSeni problémi. Respektovdno bylo nadani
jednotlivel pii zatfazovani odpovidajicich aktivit. Pii vzdélavani byla vhodné vyuZzivana
souvislost mezi ¢innostmi a realitou bézného Zivota. Pedagogové podporovali spolupraci,
kooperaci a pozitivni vztahy mezi détmi, ¢imZ vytvafeli optimalni klima v prib¢hu
vzdélavani. Zajimava a napaditd témata rozvijela u déti poznatky z rliznych oblasti jak
soucasného Zivota, tak se zaméfenim na historii, tradice a spole¢nost pifi respektovani
détského chéapani souvislosti. Kromé béznych pomiicek a materidld byly efektivné
vyuzivany robotické hracky a pomfticky, které podporovaly digitalni gramotnost déti a rozvoj
logického mysleni. Pedagogové podporovali déti pfi vytvareni spravnych navyki pro psani,
pfesto je nutné se na tuto oblast ddle zaméfovat zejména u déti nejstarsi vékové skupiny.
Néameétova navaznost Cinnosti byla zaznamenéana jak pii pobytu venku, tak v pribéhu
odpoledniho vzdélavaciho bloku. Pedagogové velmi efektivné vyuZivali zatazovani ¢innosti
pro podporu individuélniho pokroku déti v dobé¢ uplatiiovani ndhradnich aktivit pro déti se
sniZzenou potiebou spanku.

Pozornost byla pedagogy vénovana hodnoticim procestim, aktivné byly uplatiiovany prvky
formativniho hodnoceni. Déti mély prostor pro vyjadieni slovni, anebo pfi vyuziti symboli.
Pedagogové vhodné volenymi otdzkami vedli déti k vlastnimu i k vrstevnickému hodnocenti,
zhodnocen byl pribéh jak spontannich, tak fizenych aktivit, kdy byla détem poskytnuta
optimalni zpétna vazba k jejich vysledkiim.

Ve tiidach, kde pracovaly asistentky pedagoga, byla zjiSt€éna uzkd spoluprace vSech
pedagogi se zamérem podporovat déti na zéklade jejich specifickych potteb. Ve spolupraci
se Skolskym poradenskym zatizenim byly vypracovany pro integrované i pro dalsi déti, které
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vyzadovaly individudlni péci, individudlni vzdélavaci plany a plany pedagogické podpory,
které jsou pravidelné vyhodnocovany. Protoze se v MS vzdélavaji déti s odlisnym
matefskym jazykem, byly vytvofeny dvé skupiny pro jazykovou piipravu déti
s nedostatecnou znalosti ¢eského jazyka. Jejich ¢innost probiha organizované pod vedenim
erudovanych ucitelek. Pti praci jsou vyuzivany vhodné materidly a pomtcky, o pribéhu
¢innosti skupin vypovidaji kvalitni zaznamy ve tiidnich knihach vedenych pro tyto skupiny.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni MS i pedagogové pravidelné v ramci vyborné nastavenych hodnoticich procesi
zjistuji informace o vysledcich vzdélavani. Evaluacni systém subjektu vychazi z modelu tzv.
kvalitni Skoly, ktery je vychodiskem pro vlastni hodnoceni Skoly pii posuzovani kvality
jednotlivych oblasti dilezitych pii zajiStovani piedskolniho vzd€lavani. Na tato zjiSténi
Skola reaguje pfijiménim stanovenych opatfeni s cilem zvySovat uroven vzdélavacich
vysledkd. Piikladnou uroven vykazuje systém vedeni pedagogické diagnostiky, kterd je
doplnéna o diagnosticka portfolia jednotlivych déti. Na zékladé zjisténych vysledki
pedagogové ptipravuji diferencovanou vzdélavaci nabidku a vzdélavaci cile, respektovany
jsou individualni potieby jednotlivych déti. Zjisténé informace o vysledcich vzdélavani ze
vSech oblasti vyvoje ditéte Skola rovnéz tispé$né uplatiuje v ramci individualni komunikace
s rodi¢i zejména pii feSeni irovné individualnich dovednosti déti ¢i pti projednavani irovné
Skolni zralosti. Pro podporu uzsi spolupréace s rodic¢i jsou organizovany ankety pro ziskani
zpétné vazby k &innosti MS. Ankety byly prehledné vyhodnoceny, s vysledky byli rodice
seznameni na webovych strankach Skoly. Rodi¢e dale mohou zisk4vat informace o chodu
MS prostiednictvim interaktivni obrazovky, vyuZivana je elektronicka komunikace.

Inspekéni hospitace zjistily kvalitni rovenl napliiovani stanovenych ocekévanych vystupti.
Zatazovanim vhodnych vzdélavacich strategii déti dosahovaly vyborné urovné v ramci
vzajemnych vztahi, byly samostatné jak v sebeobsluze, tak pii feSeni zadanych aktivit.
Samostatné¢ vzhledem ke svym moZnostem piemyslely, soustfedily se a zadané ¢innosti
dokoncily. Respektovaly dohodnuta pravidla jak chovani, tak komunikace. Smysluplné se
vyjadfovaly a hodnotily své konani. Jelikoz si pedagogové uvédomuji uroven vyslovnosti
nékterych déti, zatfazovany jsou logopedické chvilky. Ve tridach, kde ucitelé vyuzivaji
hudebni nastroje, prokazuji déti optimalni Urovenn hudebnich dovednosti. Pravidelné
zatazovani pohybovych aktivit nejen ve tfidach, ale 1 vyuziti velmi vhodné uspotfadanych
prostort Skoly U Saské brany a navstévy télocvi€en zakladni Skoly €1 gymnazia podporovaly
déti ve vykazovani télesné zdatnosti a pohybové obratnosti. Tvofivost a zrucnost déti
dokladovalo velké mnozstvi népaditych praci, které dotvarely estetické prostiedi obou
pracovist. Pedagogové pfistupovali ke kazdému ditéti s respektem a uctou s cilem rozvijet
osobnost a vytvaret rovné piilezitosti pro aktivni zapojeni do ¢innosti.

Poskytované predSkolni vzdélavani pozitivné ovliviiuje spoluprace s dal§imi partnery. Na
vyborné Urovni je vytvoreny kvalitni systém spoluprace se zakladni Skolou. Na zaklade
vytvofené¢ho planu jsou stanoveny hlavni cile vzajemné spoluprace, diraz je kladen na
bezproblémovy prechod déti z predSkolniho do zakladniho vzd€lavani. Dal§imi cili pro
pedagogy jsou napt. umeét propojovat vzdélavaci zdmeéry jednotlivych stupnii vzdélavani,
rozvijet socialni kompetence déti. Spoluprace probihé jak na trovni vzdjemnych aktivit mezi
détmi a zaky, ale také pii kooperaci mezi pedagogy a managementem $kol. Dal$i spoluprace
probihd v ramci mésta, Skola vyuziva €innosti mnoha organizaci. Navazana byla rovnéz
zahrani¢ni spoluprace s partnerskou MS v Némecku, kdy probéhly vzajemné navitévy
pedagogii. Pro podporu pohybového vyvoje déti se MS zapojila do projektu Se Sokolem do
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zivota, metodickou podporu a spolupraci Skola vyuziva v ramci ¢innosti Mistniho akéniho
planu ORP Rokycany. MS organizuje pro zajemce letni a zimni Skolu v ptirodé¢.

O bohaté cinnosti Skoly svéd¢i podrobné vedend fotodokumentace z rGznych oblasti
poskytovaného piedskolniho vzdelavani.

Zavéry

Vyvoj Skoly / Skolského zarizeni

vyrazné se zlepsil a zkvalitnil systém hodnoceni vzdélavaciho pokroku déeti
doslo k vyraznému posunu v oblasti metodického vedeni pedagogli
doslo k pfirozené obméné v oblasti personalnich podminek

byly provedeny rekonstrukce prostorti obou pracovist’

Silné stranky

jasn¢ a kvalitné formulované koncepéni zdméry Skoly jsou dale rozpracovany ve Skolnim
vzdélavacim programu, ktery reaguje na aktudlni potieby Skoly a je vynikajicim
podkladem pro praci pedagogii

rozmanita a funkéni spoluprace s partnery vyznamneé ovliviiuje vzdélavaci nabidku skoly,
Skola ziskala ptikladné pro bezproblémovy piechod déti do dalSiho stupné vzdélavani
zdjem pedagogli zakladni Skoly, projednavany jsou vysledky vzdélavani déti pfti
vzajemnych konzultacich pedagogli i managementu $kol

feditelka ptikladnym zplisobem zajistuje zvySovani kvality vzdelavani systematickym
monitorovanim, vyhodnocovadnim vSech dulezitych oblasti pfedSkolniho vzdélavani
a metodickym vedenim pedagogii, coz se projevuje v kvalité jejich odborné prace

kvalitni materidlni podminky Skoly odpovidaji aktudlnim trendiim piedSkolniho
vzdélavani, coZ zajist'uje navaznost na strategické zaméry Skoly

feditelka Skoly dlouhodobé aktivné realizuje svlij pedagogicky a manazersky rozvoj,
ktery ma efektivni dopad na kvalitu fizeni subjektu

profesni rozvoj pedagogl vyplyva z jejich autoevaluace a vymezeni potieb pro podporu
vlastnich odbornych dovednosti, ale 1 potieb Skoly, coz se projevuje v kvalité jejich
odborné pedagogické prace

systematické a sjednocené planovani vzdelavaciho procesu v ramci celého subjektu, kdy
je uplatnovana diferenciace vzdélavacich cili a vzdélavaci nabidky, vychazi
z dosavadnich znalosti déti s pfihlédnutim k jejich vyvojovym piedpokladim
a specifickym potfebam a rovnéz z kvalitnich vystupli pedagogické diagnostiky, kterd je
doplnéna diagnostickym portfoliem déti

uplatiiovani vhodnych vzdélavacich strategii ovliviiuje vytvafeni kladnych vztahi mezi
détmi, coz ovlivituje celkovou pozitivni atmosféru v prubéhu vzdélavani

pedagogové uplatiiuji uceleny systém pro ziskévani informaci o vysledcich vzdélavani
déti a sledovani jejich vzdélavaciho pokroku, coz se projevuje v kvalitni individudlni
préci s détmi podle jejich individualnich potieb.

5/7



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- prilezitosti ke zlepSeni je v ramci celého subjektu zejména u déti nejstarsi vékoveé skupiny
diasledna podpora spravnych navyku pro psani.

Priklady inspirativni praxe

- systematicnost metodického vedeni feditelky nejen v ramci vlastniho subjektu, ale
1 s pfesahem v rdmci regionu a s vyuzitim poznatkii ze spoluprace se zahrani¢ni skolou

- promyslené planovani vzdélavani vyplyvajici z kvalitni a systematické evaluace jak
pedagogického procesu, tak ze ziskanych poznatkii v pedagogické diagnostice, kdy se
pedagogové cilen¢ zamétuji na planovani vzdélavacich cilt a nabidky pro déti na zaklade
jejich individualnich potieb, uceleny systém k ziskavani aktudlnich informaci
o vysledcich vzdelavani kazdého ditéte Skola rovnéz ucinné vyuzivd pfi komunikaci
s rodi¢i v ramci projednavani vzdélavacich vysledkt jednotlivych déti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly / Skolského zarizeni

- dale rozvijet ptikladnou a kvalitni uroven poskytovaného ptfedskolniho vzdélavani.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Matefské Skoly Rokycany,
ptispévkova organizace s u¢innosti od 1. 8. 2018
Ztizovaci listina vydand Méstem Rokycany ze dne 24. 9. 2002
Skolni #ad Gginny od 1. 9. 2022, véetné ptiloh
Organizac¢ni fad G¢inny od 1. 9. 2022
Koncepce rozvoje skoly na obdobi od 1. 9. 2021 do 31. 8. 2024
Ro¢ni plan matefské Skoly na Skolni rok 2022/2023
Skolni vzdé&lavaci program pro piedikolni vzdélavani (MS Pohadka, MS U Saské
brany)

NS kW

Ttidni vzdélavaci programy

. Ttidni knihy v€etné prehledu dochazky déti

10.  Skolni matrika

11.  Pedagogicka diagnostika, diagnostickd portfolia, dokumentace déti s podpirnymi
opatfenimi

12.  Vlastni hodnoceni MS za $kolni rok 2021-2022

13.  Zéaznamy kontrolni a hospitacni ¢innosti

o

14.  Zapisy z pedagogické rady a provoznich porad za Skolni rok 2022/2023
15.  Plan a ptehled dalSiho vzdélavani pedagogii
16.  Doklady kvalifikace pedagogti, profesni portfolia
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
PFipadné pFipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Plzelisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu. Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské
$kolni inspekce k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Marie Sladkova, skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice
Mgr. Lenka Balvinova, skolni inspektorka
Mgr. Ivana BartoSova, Skolni inspektorka

Mgr. Iveta Némeckova, Skolni inspektorka

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho
tymu.
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